
OPIS TEKMOVANJA V VAŠKIH IGRAH

Ekipe so sestavljene iz 4 članov, v ekipi mora biti vsaj ena ženska, ki tekmuje v vsaj eni 
disciplini.

Holcanje hloda s cepinom:

Pri tej igri sodelujeta 2 člana ekipe, vsak dobi svoj cepin nato pa ga morata ˇ spajsatˇ čim 
hitreje za določeno dolžino. Zmaga ekipa, ki hlod najhitreje spravi iz točke A do točkeB.

Točke se podelijo štirim ekipam ,ki dosežejo prve štiri najboljše najboljše čase. V primeru 
izenačenega rezultata obe ekipi prejmeta točke za osvojeno meto np. 2. mesto za tem pa se 
izpusti podelitev točk za tretje mesto.

Rezanje hloda z žago:

Pri tej igri sodelujeta 2 člana  ekipe, ki dobita žago ,ki je služila podiranju dreves v preteklosti
ona dva pa morata vodoravno položen hlod čim hitreje prerezati. Ko kolobar lesa pade na tla, 
je igra zaključena.

Točke se podelijo štirim ekipam ,ki dosežejo prve štiri najboljše najboljše čase. V primeru 
izenačenega rezultata obe ekipi prejmeta točke za osvojeno meto npr. 2. mesto za tem pa se 
izpusti podelitev točk za tretje mesto.

Met lesenih kolobarjev:

Pri tej igri sodelujeta 2 člana ekipe, dobita 3 lesene kolobarje, 1. član v ekipi kolobarje 
prestavla tako, da lahko drugi pot premaga v najkrajšem času tako da skače iz kolobarja na 
kolobar. 

Točke se podelijo štirim ekipam ,ki dosežejo prve štiri najboljše najboljše čase. V primeru 
izenačenega rezultata obe ekipi prejmeta točke za osvojeno meto npr. 2. mesto za tem pa se 
izpusti podelitev točk za tretje mesto.

Luščenje koruze:

V tej igri izmenično sodelujejo vsi štirje člani skupine. Vsaka skupina si sama izbere vrstni 
red tekmovalnih članov. Cilj igre je, da vsak član čimhitreje zlušči 4 storže koruze. Igra je 
končana, ko je zluščenih 16 storžev.

Točke se podelijo štirim ekipam ,ki dosežejo najboljši čas v luščenju. V primeru izenačenega 
rezultata obe ekipi prejmeta točke za osvojeno meto np. 2. mesto za tem pa se izpusti 
podelitev točk za tretje mesto.

Ekipe so sestavljene iz 4 članov, v ekipi mora biti vsaj ena ženska, ki tekmuje v vsaj eni 
disciplini.


