
                                                                                                                             

 

  

 

 

Projekt MARATON lansira aplikacijo ON
 
 

Projektna ideja

pri inoviranju, ustvarjanju večje dodane vrednosti in krepitvi 

konkurenčnosti podjetij.

inovacijsko dejavnost iskanje ustreznega razvojnega kadra

bo sposoben pogloblje

poslovne logike in politike podjetja. Pri praktično vseh podjetjih je 

skupna ugotovitev, da do kvalitetnih kadrov zelo težko pridejo, ker pravih študentov ne poznajo. 

Istočasno se zaradi toge zaposlovalne zakono

tehnične kadre, saj ni drago le njihovo delo, temveč

da imajo podjetja možnost izbrati dobre študente in jih preskusiti na konkretnih nalogah

strani pa dobri študenti nimajo dovolj informacij in zadostnega dostopa do raziskovalnih izzivov v 

podjetjih in zato najboljši velikokrat iščejo izzive v tujini. 

komunikacijskega kanala med študenti in podjetji bi bilo mož

 

Projekt MARATON spodbuja sodelovanje gospodarstva in RR institucij preko kreiranja 

stičišča v obliki uporabniku prijazne 

zanimajo podjetja. V te naloge se 

obveznosti, navežejo stik in se s kvalitetnim delom izkažejo pri potencialnem delodajalcu;

namenom vzpostavitve sodelovanja z gospodarstvom

priložnost za preskus potencialnih zaposlenih za razvojne nalo

vpeljati potencialne zaposlene v organizacijske in poslovne procese podjetja še pred zaposlitvijo, kar

skrajša prilagoditven čas ob morebitni zaposlitvi. 

 

Poleg ciljanih povezav podjetje-

podjetje, kar dodatno prispeva k bilateralnemu povezovanju podjetij

enakih ali podobnih razvojnih izzivov. Podobno velja za 

povezave lahko sprožijo domino učinek nadaljnjega povezovanja 

Dodana vrednost projekta je prispevek k uspešnejšemu iskanju in zaposlovanju razvojnih kadrov in 

čezmejna izmenjava poslovnih idej

 

Projekt MARATON torej prispeva

cijem izboljšanja izdelkov, storitev in tehnologij; večji inovativni dejavnosti podjetij za razvoj izdelkov 

in storitev z več dodane vrednosti;

poslovno sodelovanje ter večjo konkurenčnost na trgih preko inoviranja in kvalitetnih kadrov;

spodbujanju podjetniškega duha in izmenjavi izkušenj ter informacij med gospodarstvom, raziskoval

iz visokega šolstva in študenti kot potencialnimi zaposlenimi;

obmejnih območij v večja mesta. 

 

  

                                                                                                                                      

 

lansira aplikacijo ON-LINE BORZA RAZISKOVALNIH NALOG

Projektna ideja MARATON je nastala kot možna rešitev zaznanih ovir 

pri inoviranju, ustvarjanju večje dodane vrednosti in krepitvi 

konkurenčnosti podjetij. Podjetja navajajo kot eno večjih ovir za 

inovacijsko dejavnost iskanje ustreznega razvojnega kadra

bo sposoben poglobljenega uvida v potrebe podje

poslovne logike in politike podjetja. Pri praktično vseh podjetjih je 

skupna ugotovitev, da do kvalitetnih kadrov zelo težko pridejo, ker pravih študentov ne poznajo. 

Istočasno se zaradi toge zaposlovalne zakonodaje nekoliko bojijo zaposlovati visokoizobražene 

ehnične kadre, saj ni drago le njihovo delo, temveč tudi njihovo usposabljanje. Zato je pomembno, 

da imajo podjetja možnost izbrati dobre študente in jih preskusiti na konkretnih nalogah

obri študenti nimajo dovolj informacij in zadostnega dostopa do raziskovalnih izzivov v 

likokrat iščejo izzive v tujini. Z boljšim informiranjem in vzpostavitvijo 

komunikacijskega kanala med študenti in podjetji bi bilo možno najboljše kadre zadržati v regiji. 

sodelovanje gospodarstva in RR institucij preko kreiranja 

uporabniku prijazne borze razvojnih in raziskovalnih tem in nalog

se bodo vključili študenti in dijaki z namenom, da opravijo študijske 

obveznosti, navežejo stik in se s kvalitetnim delom izkažejo pri potencialnem delodajalcu;

sodelovanja z gospodarstvom; ter podjetja in organizacije

priložnost za preskus potencialnih zaposlenih za razvojne naloge pri konkretnem delu ter

i potencialne zaposlene v organizacijske in poslovne procese podjetja še pred zaposlitvijo, kar

ob morebitni zaposlitvi.  

-študent-raziskovalec bo možno sklepati tudi povezave 

dodatno prispeva k bilateralnemu povezovanju podjetij med Slovenijo in Hrvaško

enakih ali podobnih razvojnih izzivov. Podobno velja za povezave med raziskovalci

povezave lahko sprožijo domino učinek nadaljnjega povezovanja obmejnega projektnega območja.

Dodana vrednost projekta je prispevek k uspešnejšemu iskanju in zaposlovanju razvojnih kadrov in 

čezmejna izmenjava poslovnih idej in kadrov. 

Projekt MARATON torej prispeva k razvoju konkretnega sodelovanja med MSP in RR institucijami, s 

cijem izboljšanja izdelkov, storitev in tehnologij; večji inovativni dejavnosti podjetij za razvoj izdelkov 

in storitev z več dodane vrednosti; razvoju podpornega okolja (stičišča) za MSP za boljše medsebojno 

poslovno sodelovanje ter večjo konkurenčnost na trgih preko inoviranja in kvalitetnih kadrov;

spodbujanju podjetniškega duha in izmenjavi izkušenj ter informacij med gospodarstvom, raziskoval

iz visokega šolstva in študenti kot potencialnimi zaposlenimi; zmanjševanju bega možganov iz 

 

 

Sporočilo za javnost 
 

LINE BORZA RAZISKOVALNIH NALOG 

je nastala kot možna rešitev zaznanih ovir 

pri inoviranju, ustvarjanju večje dodane vrednosti in krepitvi 

kot eno večjih ovir za 

inovacijsko dejavnost iskanje ustreznega razvojnega kadra, ki 

nega uvida v potrebe podjetja ob upoštevanju 

poslovne logike in politike podjetja. Pri praktično vseh podjetjih je 

skupna ugotovitev, da do kvalitetnih kadrov zelo težko pridejo, ker pravih študentov ne poznajo. 

daje nekoliko bojijo zaposlovati visokoizobražene 

tudi njihovo usposabljanje. Zato je pomembno, 

da imajo podjetja možnost izbrati dobre študente in jih preskusiti na konkretnih nalogah. Na drugi 

obri študenti nimajo dovolj informacij in zadostnega dostopa do raziskovalnih izzivov v 

Z boljšim informiranjem in vzpostavitvijo 

no najboljše kadre zadržati v regiji.  

sodelovanje gospodarstva in RR institucij preko kreiranja 

borze razvojnih in raziskovalnih tem in nalog, ki 

z namenom, da opravijo študijske 

obveznosti, navežejo stik in se s kvalitetnim delom izkažejo pri potencialnem delodajalcu; mentorji z 

in organizacije, ki pridobijo 

ge pri konkretnem delu ter možnost 

i potencialne zaposlene v organizacijske in poslovne procese podjetja še pred zaposlitvijo, kar 

bo možno sklepati tudi povezave podjetje-

med Slovenijo in Hrvaško zaradi 

med raziskovalci. Vzpostavljene 

projektnega območja. 

Dodana vrednost projekta je prispevek k uspešnejšemu iskanju in zaposlovanju razvojnih kadrov in 

razvoju konkretnega sodelovanja med MSP in RR institucijami, s 

cijem izboljšanja izdelkov, storitev in tehnologij; večji inovativni dejavnosti podjetij za razvoj izdelkov 

razvoju podpornega okolja (stičišča) za MSP za boljše medsebojno 

poslovno sodelovanje ter večjo konkurenčnost na trgih preko inoviranja in kvalitetnih kadrov; 

spodbujanju podjetniškega duha in izmenjavi izkušenj ter informacij med gospodarstvom, raziskovalci 

zmanjševanju bega možganov iz 



                                                                                                                             

 

  

 

 

On-line borza raziskovalnih nalog

 

On-line borza študentskih raziskova

hrvaško IKT podporno orodje za povezovanje naslednjih treh

raziskovalnem delu: inovativno naravnanih podjetij

dijakov (kot potencialnih bodo

oddelkih podjetij in raziskovalcev-

 

 

Poleg same spletne aplikacije so pripravljene tudi

računalnike (iOS za izdelke Apple in Andoi

na borzi. Koncept aplikacije so razvili študent

IP), v sodelovanju z izbranim zunanjim izvajalcem projekta 

d.o.o. Borza je brezplačna in prosto dostopna 

 

Vabimo vse zainteresirane študente in dijake ter podjetja in organizacije, da se nam pridružijo pri 

premagovanju izzivov in spodbujanju podjetniškega duha ter se registrirajo v on

raziskovalnih nalog na spletnem naslovu: 

 

  

                                                                                                                                      

 

line borza raziskovalnih nalog (www.studentsforindustry.eu)  

borza študentskih raziskovalnih nalog v podjetjih je dvojezično slovensko-

podporno orodje za povezovanje naslednjih treh akterjev pri 

inovativno naravnanih podjetij in organizacij; študentov in 

kot potencialnih bodočih zaposlenih) ter raziskovalcev v razvojnih 

-mentorjev v visokošolskih zavodih.  

On-line borza torej vzpostav

med podjetjem 

opiše svoj razvojni izziv v obliki 

raziskovalne naloge, naloge za

študentsko prakso, diplomsk

magistrskega ali doktorsk

študentom ali dijakom (

reševanja izziva) 

mentorjem (ki s svojim znanjem 

pomaga pri rešitvah

do stika med mentorjem študenta v 

podjetju in 

visokošolskem zavodu, ki si ga 

študent izbere za mentorja.

zasnovana po principu samodejnosti, 

kot je praksa pri drugih spletnih 

stičiščih (npr. 

www.auti.hr). 

raziskovalne naloge, na katere se 

prijavljajo študenti. Ra

visokošolskih institucij so

kot mentorji, ki jih študent

izbrati po curriculumu. 

 

etne aplikacije so pripravljene tudi aplikacije za pametne telefone in tablične 

(iOS za izdelke Apple in Andoid za ostale), preko katerih so študenti obveščeni o novostih 

Koncept aplikacije so razvili študenti Univerze v Mariboru, ki delujejo v

delovanju z izbranim zunanjim izvajalcem projekta MVM Servis – spletne in grafične storitve 

prosto dostopna vsem.  

Vabimo vse zainteresirane študente in dijake ter podjetja in organizacije, da se nam pridružijo pri 

premagovanju izzivov in spodbujanju podjetniškega duha ter se registrirajo v on

raziskovalnih nalog na spletnem naslovu: www.studentsforindustry.eu. 

Direktor TehnoCentra Univerze v Mariboru

 

 

akterjev pri 

in 

raziskovalcev v razvojnih 

line borza torej vzpostavlja stik 

 ali organizacijo (ki 

opiše svoj razvojni izziv v obliki 

raziskovalne naloge, naloge za 

študentsko prakso, diplomskega, 

ali doktorskega dela), 

ali dijakom (ki se loti 

izziva) in raziskovalcem-

ki s svojim znanjem 

pomaga pri rešitvah). Posredno pride 

do stika med mentorjem študenta v 

podjetju in raziskovalcem na 

visokošolskem zavodu, ki si ga 

študent izbere za mentorja. Borza je 

zasnovana po principu samodejnosti, 

kot je praksa pri drugih spletnih 

npr. www.avto.net in 

 Podjetja objavljajo 

raziskovalne naloge, na katere se 

študenti. Raziskovalci iz 

nstitucij so vključeni 

kot mentorji, ki jih študenti morajo 

izbrati po curriculumu.  

aplikacije za pametne telefone in tablične 

študenti obveščeni o novostih 

delujejo v Združenju IP (Z-

spletne in grafične storitve 

Vabimo vse zainteresirane študente in dijake ter podjetja in organizacije, da se nam pridružijo pri 

premagovanju izzivov in spodbujanju podjetniškega duha ter se registrirajo v on-line borzo 

 

Direktor TehnoCentra Univerze v Mariboru 

Dr. Anton Habjanič  



                                                                                                                             

 

  

 

 

...več o projektu  

 

Plemenitimo mlade kadre za razvojne oddelke v podjetjih 

storitve za podjetja v obliki on

Akronim MARATON

Prednostna naloga Gospodarski in socialni razvoj / Razvoj podjetništva

Trajanje projekta 18. 12. 2013 

Vrednost projekta 359.477,83

Vodilni partner Znanstveno

Projektni partnerji TehnoCenter Univerze v Mariboru d.o.o.

Tehnološki center za električne stroje TECES

Razvojni center Murska Sobota

Tehnološko 

Zagorska 

Agencija za razvoj Varaždinske 

Sveučilište u Zagrebu

 
 

                                                                                                                                      

 

lemenitimo mlade kadre za razvojne oddelke v podjetjih – vzpostavitev podporne 

storitve za podjetja v obliki on-line borze raziskovalnih študentskih nalog v podjetjih

MARATON 

Gospodarski in socialni razvoj / Razvoj podjetništva 

2013 – 17. 6. 2015 

83 € 

Znanstveno-raziskovalno središče Bistra Ptuj 

TehnoCenter Univerze v Mariboru d.o.o. 

Tehnološki center za električne stroje TECES 

Razvojni center Murska Sobota 

Tehnološko inovacijski centar Međimurje d.o.o. 

Zagorska razvojna agencija d.o.o.  

Agencija za razvoj Varaždinske županije d.o.o. 

Sveučilište u Zagrebu 

vzpostavitev podporne 

line borze raziskovalnih študentskih nalog v podjetjih 


